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Presentación de trabajos  
de la Licenciatura en Nutrición
El 18 de septiembre se llevó a cabo, en la Bolsa de Cereales 
de la Ciudad de Buenos Aires, la jornada “Contribución de la 
industria alimentaria a la salud y nutrición: alimentos con 
menos sodio”. 
El evento fue organizado por el Foro de Alimentación, la 
Nutrición y Salud (FANUS), en coordinación con el Instituto 
Nacional de Tecnología Industrial (INTI) y la Coordinadora 
de la Industrias de Productos Alimenticios (COPAL). El eje 
temático fue la relevancia de las estrategias dirigidas a 
disminuir la ingesta de sodio que vienen llevándose a cabo en 
los últimos años coordinadamente entre el Ministerio de Salud 
y los diferentes entes industriales, en consonancia con los 
lineamientos establecidos por la OMS.
Además de las ponencias de personalidades relevantes 
del ámbito industrial, sanitario, y gubernamental, FANUS 
seleccionó seis trabajos de investigación relacionados con la 
temática del evento para ser expuestos en la modalidad póster. 
Dos de estos fueron presentados por Paula Vazquez –estudiante 
de la Licenciatura de Nutrición de la Universidad ISALUD– y 
Ramiro Ferrando, egresado de la misma carrera.
Vazquez presentó su trabajo “Estudio del contenido de sodio 
en panes tipo miñón, recolectados en diferentes barrios de 
Capital Federal durante los meses de mayo y junio del 2013” 
cuyos objetivos fueron evaluar el contenido de sodio que 
tienen los panes tipo miñón recogidos de 30 panaderías de 

diferentes barrios de Capital Federal, y diseñar tres panes tipo 
miñón con % de sal (ClNa) al 0%, al 1% y al 2% y realizar una 
evaluación sensorial. Este estudio muestra que la reducción 
progresiva del sodio en el pan es un objetivo alcanzable.
El Lic. Ramiro Ferrando presentó su trabajo “Cheff 
Omega: un aderezo cardiosaludable”, cuyo objetivo fue 
el diseño y la elaboración de un aderezo funcional con 
propiedades cardioprotectoras. Este desarrollo está basado 
en el concepto de un producto con características tales, 
que permitan el reemplazo o bien, la reducción del uso 
de sal como condimento, mediante la combinación de 
ingredientes y técnicas que favorezcan la generación 
caracteres organolépticos dirigidos a contrapesar la ausencia 
o disminución del cloruro de sodio. El aderezo, compuesto 
por semillas de sésamo y chía tostadas, con el agregado de 
mostaza y jengibre en polvo, alcanza, desde su composición 
química, las exigencias regulatorias del mercado argentino para 
ser declarado “libre de sodio”, “alto contenido en Omega 3”, 
“fuente de fibra”, y “fuente de magnesio”.

[ importante ]
Premios isaLUD 2014 
El próximo jueves 13 de noviembre a las 
18.30 horas en la sede de Venezuela 847 
se llevará a cabo la entrega de los Premios 
ISALUD. Anualmente, en este contexto, la 
Fundación ISALUD reconoce la labor y el 
compromiso de aquellas 
personas o instituciones 
que hayan desarrollado 
actividades o acciones 
trascendentes en las áreas 
de servicios de salud, 
educación, comunicación, 
economía, sociedad, 
medio ambiente, 
deporte, investigación, 
entre otros. 
¡Los esperamos!

La Universidad isaLUD recibe  
al Dr. Juan cabases Hita
El próximo 21 de octubre  a las 19 horas, la Universidad 
ISALUD el Dr. Cabases Hita brindará la conferencia “Capital 
Motivacional e Incentivos en las Organizaciones Sanitarias 
Públicas”. Durante el encuentro, la Universidad ISALUD realizará 
el acto de investidura como Profesor Honoris Causa al Dr. Juan Cabases Hita, en 
reconocimiento a su prolífera tarea en el campo de la economía de la salud. 
La actividad es libre y gratuita, previa inscripción en www.isalud.edu.ar 
Asimismo, el 22 de octubre de 9.30 a 13.00 horas el Dr. Cabases Hita 
brindará el seminario: “Euroquol-5D: Una medida de los resultados en 
salud. Su aplicación a la toma de decisiones”. La medición de resultados en 
salud constituye un desafío y continúa siendo un motivo de permanente 
discusión en todos los foros del sector. El EQ-5D es una herramienta 
novedosa y prometedora para afrontar el problema. 
La experiencia acreditada por el Dr. Cabases Hita permitirá que los 
asistentes al encuentro puedan profundizar en ambos conceptos a través 
de la conferencia y de un fluido intercambio de información en el foro de 
preguntas previsto a continuación. 
+iNFo: informes@isalud.edu.ar 
iNscRiPcioNes: www.isalud.edu.ar
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[ ciencia y Técnica ]
incorporaciones bibliográficas

 —Viviant, V. (2009) Frutas y verduras: los 
superalimentos que curan. Buenos Aires: Akadia
 —11mas Jornadas Federales y 10mas Jornadas 
internacionales: política, economía y gestión de 
medicamentos, 19 y 20 de septiembre de 2013. 
Santa Fe: Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de 
Santa Fe
 —Iacub, R. (2012). el poder en la vejez: entre el 
empoderamiento y el desempoderamiento. Buenos 
Aires: INSSJP
 —Nanda Internacional (2013). Diagnósticos 
enfermeros: definición y clasificación, 2012-2014. 
2a ed. Barcelona: Elsevier
 —Uribe Prado, J. F.(2011). Violencia y acoso en el 
trabajo: mobbing. México: El Manual Moderno
 —Covelli, J. L. (2007). manual de psiquiatría forense. 
Ciudadela: Dosyuna
 —Patitó, J.(2012). manual de medicina legal. 2a ed. 
Buenos Aires: Akadia
 —Anaya Prado, R. (2012). Nutrición enteral y 
parenteral. 2a ed. México: McGraw Hill
 —Casavalle, P. (2013). comenzando a comer: primeros 
pasos para una alimentación saludable, nutrición 
para niños menores de 2 años. Buenos Aires: 
Dunken
 —Sontag, S. (2005). La enfermedad y sus metáforas y 
el siDa y sus metáforas. 2a ed. Buenos Aires: Taurus

Las novedades pueden consultarse en la Biblioteca de 
la Universidad, de lunes a viernes de 9 a 20 horas, en 
Venezuela 847, Ciudad de Buenos Aires.  
Más información en el +54 11 5239-4040 biblioteca@
isalud.edu.ar  
www.facebook.com/biblioisalud 

[ Para agendar ]
escuela de  
Verano 2015
La escuela de Verano en Salud Pública de la 
Universidad ISALUD, en su ciclo 2015, propone 
como eje central: “La gestión, el financiamiento y el control en el camino hacia la cobertura 
universal en salud”, las lecciones aprendidas.
Durante el encuentro, que se llevará a cabo del 23 al 27 de febrero del próximo año, se abordará: 
■✔ Los aspectos de gestión en el sistema de 
salud de la República de Chile por el Dr. Jaime 
Mañalich Muxi, Ministro de Salud de Chile 
(2010-2014).
■✔ Los aspectos financieros de la reforma de Salud 
en la República Oriental del Uruguay, por el  
Ec. Daniel Olesker, Ministro de Desarrollo Social 
de Uruguay (2012-2015).
■✔ La importancia de la regulación y el control en 
las reformas de Salud en la República de Chile 
con la exposición del Dr. Manuel Inostroza 
Palma, Superintendente de Salud en Chile 
(2005-2010).
■✔ El papel de la investigación y la evaluación de 
tecnologías  en el camino hacia la cobertura 
universal.
■✔ La gestión, el financiamiento y el control en el 
camino hacia la cobertura universal en salud, 
por el Dr. Ginés González García, Ministro de 
Salud de Argentina (2002-2007).

 
más información: informes@isalud.edu.ar  
(54-11) 5239-4022/33

El 25 de septiembre la Universidad 
ISALUD junto con el Ministerio de 
Salud de la Nación, la Asociación 
Argentina de Hemoterapia y el 
Establecimiento Francés de la Sangre 
presentaron el Diplomado de Medicina 
Transfusional dieron inicio a la 
Diplomatura en Medicina Transfucional 
para 160 alumnos de todo el país. 
El curso, que está integrado por 

módulos enfocados desde el 
donante hasta el receptor, incorpora 
conocimientos en planificación 
estratégica y gestión de servicios y 
aborda la formación con respecto a las 
buenas prácticas transfusionales. La 
actividad busca homogeneizar en los 
puntos fundamentales la formación 
destinada a médicos, bioquímicos, 
técnicos, comunicadores, asistentes 

sociales y demás profesionales que 
trabajan en la especialidad y ofrecer una 
mejor competencia en transfusión a los 
interesados en seguridad transfusional.
La modalidad de cursada incluye 
una parte teórica de cuatro 
módulos distribuidos en 12 meses 
con una duración total de 300 
horas (80 presenciales y el resto 
semipresenciales). 

Diplomatura en medicina Transfucional
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El Proyecto ALFA FUNDA ENFERMERÍA fue representado 
por la licenciada Gabriela Felippa, Directora de la Carrera 
de Enfermería de la Universidad ISALUD, en la jornada 
“Enfermería Comunitaria: el nexo entre el paciente y el sistema 
de salud”. 
La jornada estuvo enfocada en el rol del nuevo 
profesional de enfermería, que necesita cada vez más una 
mayor capacitación que le permita interactuar mejor con 
sus colegas y profesionales de la salud y con el paciente. 
En el marco de la jornada participaron alumnos y 
docentes de la carrera intercambiando impresiones sobre 
sus experiencias de prácticas comunitarias. 
La licenciada Felippa destacó que la carrera tiene mucho 
para contar, decir y hacer, en un mercado laboral que 
cada día exige mayor profesionalidad: “Así como en todos 
estos años ha evolucionado el concepto de cuidados en 
enfermería, también surgieron nuevos paradigmas que 
nos obligan a hacer un replanteo en la formación de las 
escuelas de enfermería”.

Felippa señaló que el desafío que tienen por delante “es 
trabajar para promover y prevenir la salud, y para eso 
estamos elaborando un programa sobre cómo enseñar 
enfermería comunitaria, con qué estrategias, con qué 
abordaje, cómo cuidamos los enfermeros en un contexto 
de globalización, donde tanto el envejecimiento 
poblacional como la pobreza y otros determinantes 
sociales muestran la falta de accesibilidad equitativa en 
la atención de la salud, lo cual constituye un desafío para 
la enfermería”.
Por su parte el rector de la Universidad ISALUD, Rubén 
Torres, apeló a mover la fibra íntima de los jóvenes 
profesionales: “Cuando terminen sus carreras estarán 
obligados a encabezar una revolución porque los 
sistemas de salud necesitan de ustedes y de un cambio 
fundamental en su percepción del vínculo entre la gente 
y el sistema. Quienes los antecedimos fuimos líderes que 
no pudimos cumplir con esa meta y ahora son ustedes los 
destinatarios del cambio”.
Torres recordó cinco aspectos tomados por la OMS y la 
OPS para plantear un cambio en la formación de los 
recursos humanos, en especial en el área de enfermería: 
tener políticas y planes para formar recursos humanos 
en salud; saber cómo distribuirlo, porque se tiene en la 
región una cantidad suficiente de médicos y enfermeras 
pero mal distribuidos; en tercer lugar se hablaba del 
llamado de las competencias apropiadas, los vínculos 
entre las escuelas formadoras de recursos humanos y las 
necesidades de los servicios de salud; en cuarto lugar la 
calidad del empleo y eso está en estrecha relación de 
cuidar a los que cuidan, de hacer dignas las condiciones 
laborales; y por último, el tema de las migraciones del 
personal de la salud”.
“Ese modelo de hospital que teníamos preparado para 
atender pacientes agudos -explicó el rector de ISALUD- y 
luego volvían a estar sanos, cambió porque hoy tenemos 
un enfermo crónico que va a convivir buen parte de 
su vida con esa enfermedad, condición que lo va a 
acompañar tal vez desde el nacimiento hasta el último 
día de su vida, y eso requiere un tratamiento totalmente 
diferente. A un paciente que va a requerir atención todos 
los días de su vida, habrá que cuidarlo más que curarlo y 
necesitamos médicos, enfermeros formados en ese nuevo 
paradigma y en un sistema diferente”.

+iNFo DeL PRoyecTo: www.alfafundaenfermeria.org

enfermería comunitaria:  
el nexo entre el paciente y el 
sistema de salud 

Hacia un cambio de paradigma 
Por Lic. miriam chein, docente titular de la  
cátedra de enfermería comunitaria de isaLUD  
(sede González catán), y jefa del departamento  
de enfermería del Hospital santojanni 

¿Qué significa para nosotros 
un cambio de paradigma? 
Básicamente implica lograr 
un cambio en el aprendizaje 
en nuestra formación como 
enfermeros comunitarios 
que debe migrar de un 
concepto meramente 
asistencial a un modelo más 
integral en el cuidado y la 
atención. 
Tenemos que deconstruir 
un modelo predominante 
para darle a la carrera una 
mirada más integral de la 
enfermería donde el cuidar 
es siempre trabajar con el 
otro, con el médico y el 
paciente, la familia, nuestra 
propia organización interna, 
reconocernos con el otro y 

trabajar en conjunto. 
A partir de ahí podemos 
empezar a construir 
apoyándonos en el trabajo 
en redes y en la gestión 
desde el punto de vista de 
los cuidados y el liderazgo, 
en la administración de 
nuestros recursos porque 
todo eso es lo que nos da el 
respaldo a la hora de tomar 
decisiones.
La gestión es clave 
para poder cambiar 
determinadas situaciones 
en las instituciones, 
potenciar el contexto en 
el cual trabajamos, pero 
siempre desde el saber, 
la responsabilidad y el 
compromiso.
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en el terreno: estudiantes  
de enfermería en la comunidad  
Rodeo Grande, Tucumán
Unos 390 estudiantes de 
Enfermería de la Universidad 
ISALUD en Tucumán, participaron 
de una experiencia de aprendizaje 
y ayuda social en la comunidad 
originaria diaguita calchaquí, 
donde se realizaron varios talleres.
La visita de la Universidad 
ISALUD a la comunidad Rodeo 
Grande fue la primera en su 
tipo y reviste a la investigación 
“Extensión y desarrollo en 
comunidades aborígenes”, que 
propone establecer el vínculo 
entre la Casa de Altos Estudios 
y uno de los sectores más 
postergados de la sociedad.
Rodeo Grande es una comunidad 
dealta montaña a unos 126 km 
de San Miguel de Tucumán. La 
concurrencia en las prácticas 
fue de 390 estudiantes y el 
traslado se realizó en nueve 
colectivos proporcionados por 
el secretario general de ATSA 
Tucumán, Sr. René Ramírez. La 
campaña solidaria “Un abrigo 
para el cuerpo, una sonrisa para 
el alma”,a cargo de la Lic. Norma 
Iglesias, coordinadora de la sede 
ISALUD Tucumán, permitió llegar 
a esta comunidad.
El objetivo del programa es 
vincular en forma sistemática 
y permanente proyectos y 
actividades de investigación 
básica y aplicada en los distintos 
campos del conocimiento 
concernientes a la formación 

que la Universidad ISALUD 
brinda a sus estudiantes, con la 
convicción de mejorar la relación 
entre el ámbito académico 
y sectores vulnerables desde 
una perspectiva científica pero 
también solidaria que sirva para 
mejores las condiciones de vida 
de las personas.
La actividad académica de 
excelencia no tiene sentido 
si no va acompañada de 
responsabilidad social y solidaria, 
en el contexto de una sociedad 
que demanda a sus profesionales, 
además de excelencia educativa 
altos valores humanitarios. 
Las condiciones de extrema 
pobreza y marginación social, 
económica, política y cultural 
que padecen los pueblos 
originarios, como así también 
la necesidad de profundizar 
en el conocimiento y acción 
sobre esta realidad requiere 
siempre de esfuerzos y apoyos 
renovados. Por eso se realizaron 
trabajos interdisciplinarios, de 
profesionales de distintas áreas, 
junto al trabajo solidario de 
numerosos estudiantes y con la 
voluntad inquebrantable de las 
personas que forman parte de 
este programa desarrollado por 
ISALUD y la lucha permanente 
de las personas que desde sus 
comunidades y organizaciones 
dieron sentido a este ambicioso 
proyecto.

Primer foro  
de salud sustentable
El 18 y 19 de septiembre 
en el Sofitel de Cardales, 
la Universidad ISALUD 
en conjunto con Abbvie 
Argentina, desarrollaron 
el primer foro de Salud Sustentable. 
El primer día, se abordó el tema de las 
enfermedades crónicas desde la perspectiva 
del paciente. Y el segundo, las herramientas 
para la gestión del cuidado de la salud en 
pacientes que padecen enfermedades crónicas. 
Esta jornada, constituida como un proyecto 
educativo, con del Centro de Estudios de 
Evaluación de Tecnologías Sanitarias (CETSA) 
de nuestra casa de Altos Estudios, se dirigió a 
todos los profesionales de la salud involucrados 
en el manejo de pacientes con patologías 
crónicas. Y estuvo orientado a ofrecer un 
acercamiento a herramientas de gestión y 
a conocimientos, actitudes y habilidades 
necesarias para brindar una atención 
calificada a estos pacientes en sus diferentes 
etapas evolutivas, mejorar su calidad de 
vida y gestionar adecuadamente los recursos 
disponibles en su entorno asistencial. 
Asimismo, permitió que los participantes 
logren: adquirir conocimientos para 
la gestión de pacientes que padecen 
enfermedades crónicas de alto costo; 
identificar ámbitos y tiempos de intervención 
como parte fundamental de la atención en 
el enfermo crónico de alto costo; conocer 
los protocolos de gestión SFT (seguimiento 
farmacoterapéutico) en enfermedad crónica de 
alto costo; relacionar la importancia del SFT 
con la adherencia a los tratamientos crónicos 
de alto costo para el paciente; dimensionar 
la importancia del SFT para el sistema de 
atención; conocer los componentes del 
modelo de gestión de atención de pacientes 
con enfermedades crónicas de alto costo y 
reconocer su relevancia; identificar barreras 
y facilitadores para la implementación del 
modelo; ponderar la importancia del trabajo 
en red para la atención de personas con 
enfermedades; y reconocer fuentes alternativas 
de financiamiento, requisitos para su gestión y 
pautas de su seguimiento.


